
 

План роботи  

Луганського обласного відділення УБА  

на 2022 рік  
 

 
№ 

з/п 

Назва заходу Термін проведення Відповідальні Ресурси Очікуваний 

результат 

 

Ціль 1: Впровадити інноваційні моделі діяльності бібліотек 

 

1.1  

Бібліотечні заклади регіону в умовах 

реформи децентралізації: Індивідуальні та 

групові консультації для працівників 

бібліотек та працівників органів місцевого 

самоврядування  

 

 

 

 

 

 

протягом року 

 

 

 

 

Рибянцева І.П. 

Моісєєва С.А. 

 

 

 

 

 

 

Президія ЛОВ 

УБА, науково-

методичний відділ  

ЛОУНБ 

 

 

 
Формування правових 

знань та 

професійних 

компетентностей 

працівників 

бібліотек та 

представників 

місцевого 

самоврядування 

 

1.2 Розбудова мережі хабів цифрової освіти: 

- консультації та тренінги для тренерів 

освітніх хабів в межах загально 

національного проєкту «Дія. Цифрова 

освіта»; 

- Рекламні акції щодо можливостей хабів 

 

Протягом року 

 

 

 

 

 

 

 

Президія ЛОВ УБА 

науково-

методичний відділ 

Луганської ОУНБ, 

Моісєва С. 

Куценко С. 

 

 

ЛОВ УБА, 

навчальні та 

промоційні 

матеріали 

Міністерства 

цифрової 

трансформації, 

працівники 

бібліотек-хабів 

цифрової освіти 

 

Підвищення 

цифрової 

грамотності 

населення; 

збільшення кількості 

бібліотек-хабів 

цифрової освіти до 

250 

 

 

 - "Інтернет-повсякденність: чому офлайн без 

онлайну більше не існує?" - цикл 

навчальних занять для бібліотекарів 

Старобільської ТГ 

 

1-2 квартал 

 

Президія ЛОВ УБА 

науково-

методичний відділ 

Луганської ОУНБ, 

ЛОВ УБА, 

навчальні та 

промоційні 

матеріали 

Міністерства 

Навчання 17 

бібліотечних 

фахівців-

координаторів хабів 

цифрової освіти 



Моісєва С. 

Куценко С. 

 

цифрової 

трансформації, 

працівники 

бібліотек-хабів 

цифрової освіти 

1.3 Участь в ініціативах Meet and Code 3 квартал Президія ЛОВ УБА 

Лисюк Ю., 

координаторка 

мережі Code Club 

Луганщина 

ЛОВ УБА, ментои 

клубів кодування 
Залучення дітей до 

навчання 

кодуванню, 

програмуванню, 

цифровізації 

1.4 Активності в межах проєкту «Growing 

Active Citizens Hubs»: 
- Підготовка і проведення громадських 

дебатів на тему «Доступність закладів 

культури» Старобільської громади для 

мешканців 

- Організація і проведення фестивалю 

громадських ініціатив 

 

 

Лютий 

 

 

 

червень 

 

Летучій С., Козирев 

О. 

ЛОВ УБА, 

керівництво 

Старобіської 

СТГ, громадські 

організації міста 

Старобілськ 

Вплив на 

громадянську 

активність 

мешканців, 

підвищення іміджу 

ГО ЛОВ УБА 

 

Ціль 2: Розвинути професійні компетентності бібліотекарів через розбудову безперервної освіти 

2.1.      

2.2 Обласна школа керівника  4 квартал Президія ЛОВ УБА 

спільно  з науково -  

відділом 

методичним 

ЛОУНБ 

ЛОВ УБА, 

Луганська ОУНБ 

 

Отримання нових 

знань та навичок 

працівниками 

бібліотек 

2.3 Облік і формування бібліотечних фондів в 

нових умовах: цикл консультацій, тренінгів, 

вебінарів 

2 і3 квартали Президія ЛОВ УБА 

спільно  з науково -  

відділом 

методичним 

ЛОУНБ 

ЛОВ УБА, 

Луганська ОУНБ 

2.4 Підтримка участи у навчальних заходах 

Всеукраїнської Школи каталогизаторів від 

УБА 

Протягом року Президія ЛОВ УБА,  ЛОВ УБА, 

навчальні 

програми ВГО 

«Українська 

бібліотечна 

асоціація» 

Формування навичок 

машинозчитувальної 

каталогізації у 

бібліотечних 

працівників області 



2.5 Участь у Всеукраїнських наукових та 

навчальних заходах ВГО УБА 

Протягом року Президія ЛОВ УБА Члени ЛОВ УБА Залученість 

бібліотекарів області 

до всеукраїнських 

процесів змін в 

біббліотечній галузі 

України, отримання 

нових навичок та 

знань  

 

Ціль 3: Поширити дієві інструменти бібліотечної адвокації 

 

3.1      

3.2 «ЧитайПростір»: інновації на тлі традицій. 

Обласний бібілотечний форум. 

вересень Президія ЛОВ УБА, 

Луганська ОУНБ 

ЛОВ УБА, 

бібліотеки області, 

партнери ЛОВ 

УБА 

Позиціонування в 

суспільстві бібліотеки 

як майданчика для 

розвитку креативних 

індустрій; отримання 

нових партнерів 

3.3 Всеукраїнська акція “Тиха вечірка в 

бібліотеці”  
3 квартал Летучій С. ЛОВ УБА, 

Молодіжна секція 

УБА, Фонд 

соціального 

захисту осіб з 

інвалідністю, 

Сєвєеродонецьке 

товариство сліпих 

Формування в 

суспільстві іміджу 

бібліотек як 

молодіжних 

інклюзивних 

просторів, просування 

в молодіжному 

середовищі якісного 

українського 

культурного контенту 

3.4 Видання Бюлетеню про роботу ЛОВ УБА 3 квартал Риб’янцева І.П., 

Куценко С.В. 

Сірокурова І. 

ЛОВ УБА, 

бібліотеки 

області 

Поширення досвіду 

роботи організації, 

промоція бібліотек 

серед населення, 

розширення кола 

партнерів 

3.5 Поточне висвітлювання діяльності ЛОВ УБА 

та досвіду роботи бібліотек області через 

спеціальну групу в соцмережіFacebook 

Протягом року Риб’янцева І.П., 

Сірокурова І. 

Бібліотеки 

області 

3.6 Підготовка інформації про діяльність ЛОВ 

УБА на порталі ВГО «Українська бібліотечна 

асоціація»  

щоквартально Сірокурова І. ЛОВ УБА 

3.7 «Моя бібліотека – моя відповідальність»: 

Інтернет флешмоб до Всеукраїнського дня 

жовтень Президія ЛОВ УБА, 

Летучій С. 

Члени ЛОВ УБА Привернення уваги 

до значення 



відповідальності людини з промоцією 

досягнень членів УБА у вирішенні суспільних 

питань 

громадської 

організації в 

становленні 

громадянсього 

суспільства 

 

Ціль 5: Досягти  максимальної ефективності менеджменту відділення 

 

5.1 Проведення засідань Президії ЛОВ УБА 

 

щоквартально 

 

 

 

Рибянцева І.П. 

Моїсєєва С.А. 

Куценко С.В. 

 

Президія ЛОВ 

УБА 

 

 

Підвищення 

ефективності 

діяльності 

громадської 

організації 

 

5.2 Розширити коло офіційних партнерів УБА 

через спільні проєкти 

Протягом року Президія ЛОВ УБА Громадські 

організації області, 

активісти, члени 

ЛОВ УБА 

Збільшення партнерів 

ЛОВ УБА 

 

Ціль 6: Покращити комунікації та включеність членів відділення 

6.1 Поновлення членства в УБА та аналіз 

корпоративної бази даних членів ЛОВ УБА 

1 квартал Куценко С.В. Корпоративна 

база, члени ЛОВ 

УБА 

Покращення умов для 

отримання членами 

ЛОВ УБА 

інформаційних 

сервісів та комунікації 

між членами УБА 

6.2 Проведення регіональної акції до Дня 

бібліотек 

  

вересень 

 

 

 

 

ЛОВ УБА спільно  з 

науково -  відділом 

методичним 

ЛОУНБ 

 

ЛОВ УБА, 

бібліотеки області 

 

 

Згуртування 

працівникиів 

бібліотек різних 

відомств 

 

6.3  «Боротьба за першість»: обласний рейтинг 

найуспішніших бібліотек Луганщини 2022 

року. 

 

лютий-вересень Президія ЛОВ УБА ЛОВ УБА, 

бібліотеки області, 

партнери 

Підвищення  

професійної  

активності  

бібліотечних 

працівників 

      

 



 

 

Ціль 7: Активізувати включення молоді в роботу відділення та інноваційну діяльність бібліотек 

 

7.1  

Підтримка молодих бібліотекарів до участі у: 

Всеукраїнській змовій школі молодого 

бібліотекаря 

Всеукраїнській літній школі молодого 

бібліотекаря 

Молодіжному бібліотечному форумі 

 

 

Протягом року 

 

 

 

 

 

ЛОВ УБА, науково-

методичний відділ 

ЛОУНБ 

 

 

 

 

 

 

Кабанцева К. 

 

 

 

 

 

 

ЛОВ УБА, 

ЛОУНБ 

 

 

Мотивація  

активних молодих  

бібліотекарів до 

розвитку професії 

 

 

 

 Проведення мітапів з молодими фахівцями 

області з метою залучення їх до регіональних 

професійних ініціатив з розвитку бібліотек та 

підвищення іміджу бібліотекарів 

 

Протягом року ЛОВ УБА, 

Кабанцова Е. 

 

Члени ЛОВ УБА, 

молоді фахівці 

регіону, актив 

УБА 

Мотивація  

активних молодих  

бібліотекарів до 

розвитку професії; 

підвищення фахового 

рівня молодих 

працівників 

 
 

 

Голова Луганського обласного відділення УБА         Інна Риб’янцева 

 


